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Đại Đồng, ngày 23 tháng 10 năm 2026

Kính gửi: 
     - Các phòng chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân xã;
     - Trung tâm Phục vụ hành chính công xã;
     - Các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân xã.

Thực hiện Công văn số 7225/UBND-NC ngày 21/10/2026 của Ủy ban nhân 
dân tỉnh Hưng Yên; Công văn số 17748/SNV-TCBC ngày 21/10/2026 của Sở Nội 
vụ tỉnh Hưng Yên về việc triển khai thực hiện Kết luận của Phó Thủ tướng Chính 
phủ Phạm Thị Thanh Trà; 

Để có cơ sở tổng hợp, báo cáo Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên về kết quả triển 
khai chỉ đạo của Phó Thủ tướng Chính phủ Phạm Thị Thanh Trà tại Thông báo số 
536/TB-VPCP, Ủy ban nhân dân xã yêu cầu các phòng chuyên môn, Trung tâm 
Phục vụ hành chính công xã, các đơn vị sự nghiệp công trực thuộc (sau đây gọi 
chung là các cơ quan, đơn vị) khẩn trương triển khai một số nội dung như sau:

1. Tổ chức quán triệt đầy đủ nội dung tại Thông báo số 536/TB-VPCP (gửi 
kèm công văn), trọng tâm là xác định vị trí việc làm trên cơ sở chức năng, nhiệm 
vụ, khối lượng công việc và yêu cầu thực tiễn; đặt trong tổng thể quá trình sắp xếp 
tổ chức bộ máy, quản lý biên chế, vận hành chính quyền địa phương 02 cấp, đẩy 
mạnh phân cấp, phân quyền, ứng dụng khoa học, công nghệ và chuyển đổi số.

2. Rà soát, hoàn thiện hệ thống vị trí việc làm gắn với xây dựng đội ngũ 
cán bộ, công chức, viên chức và quản lý biên chế thuộc phạm vi quản lý. Trong 
đó tập trung:

- Rà soát kỹ các quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các cơ 
quan, đơn vị.

- Đối chiếu với nhiệm vụ thực tế đang thực hiện; chỉ ra nội dung còn trùng 
lặp, chồng chéo, bỏ sót, chưa được quy định rõ hoặc không còn phù hợp (nếu có).

3. Phân rã nhiệm vụ và xác định khối lượng công việc
- Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn đã rà soát; các cơ quan, đơn 

vị thực hiện phân rã thành từng nhiệm vụ, công việc cụ thể; xác định sản phẩm 
đầu ra, tính chất công việc (thường xuyên, định kỳ, đột xuất), số lượng, phạm vi, 
đối tượng phục vụ và mức độ phức tạp…
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- Việc xác định khối lượng công việc phải căn cứ vào các chỉ tiêu cụ thể 
(số hồ sơ, số văn bản, cuộc kiểm tra, đối tượng quản lý, thời gian thực hiện,...) 
nêu rõ số lượng vị trí việc làm, số người hiện đang thực hiện.

Yêu cầu các cơ quan, đơn vị khẩn trương triển khai thực hiện các nội dung 
nêu trên và gửi báo cáo kết quả về Ủy ban nhân xã (qua Phòng Văn hóa - Xã hội) 
chậm nhất ngày 27/10/2026 để tổng hợp, báo cáo Sở Nội vụ theo quy định./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Chủ tịch, các PCT UBND xã;
- Lưu: VT, VHXH.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH

Tôn Ngọc Chuẩn
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